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TOÁM TÙÆT
Muåc tiïu: Khaão saát aãnh hûúãng cuãa àaåi dõch COVID-19 àöëi vúái thu nhêåp vaâ sûác khoãe têm thêìn

cuãa nhên viïn y tïë taåi Bïånh viïån Nhi Àöìng 2, Tp. Höì Chñ Minh. Phûúng phaáp: Nghiïn cûáu cùæt
ngang bùçng böå cêu hoãi coá cêëu truác khaão saát online vaâo thaáng 02/2022. Kïët quaã: Nghiïn cûáu khaão
saát 506 NVYT àang cöng taác taåi Bïånh viïån Nhi Àöìng 2, trong àoá coá 76,48% nûä giúái vaâ 23,52% nam
giúái. 45,85% NVYT coá thu nhêåp trung bònh haâng thaáng giaãm tûâ 20 – 40%, 43,28% NVYT coá thu
nhêåp trung bònh haâng thaáng giaãm tûâ 40 – 60%, 6,52% NVYT coá thu nhêåp trung bònh haâng thaáng
giaãm 60 – 80%, 2,96% NVYT coá thu nhêåp trung bònh haâng thaáng giaãm < 20%, 0,79% NVYT coá thu
nhêåp trung bònh haâng thaáng giaãm > 80% vaâ 0,59% NVYT thu nhêåp trung bònh haâng thaáng khöng
thay àöíi. Tyã lïå giaãm thu nhêåp cuãa NVTY trong thúâi gian Tp. Höì Chñ Minh thûåc hiïån giaän caách xaä höåi
bõ aãnh hûúãng búãi trònh àöå chuyïn mön, hoåc võ vaâ tònh traång nhaâ/khu phöë NVYT àang söëng coá bõ
phong toãa hay khöng. Tyã lïå NVYT coá tònh traång sûác khoãe têm thêìn bêët thûúâng chung laâ 17,19%,
trong àoá 9,88% NVYT trêìm caãm, 14,23% NVYT coá tònh traång lo êu vaâ 4,55% NVYT coá tònh traång
stress. NVYT àang mùæc bïånh hoùåc caãm thêëy bõ kyâ thõ vïì nghïì nghiïåp cuãa mònh coá xaác suêët coá caác
vêën àïì vïì sûác khoãe têm thêìn cao hún nhûäng NVYT khaác. Kïët luêån: Hêìu hïët nhên viïn y tïë coá thu
nhêåp trung bònh haâng thaáng giaãm tûâ 20% trúã lïn so vúái trûúác khi àaåi dõch COVID-19 xuêët hiïån,
trong àoá thu nhêåp trung bònh haâng thaáng cuãa NVYT giaãm tûâ 20 – 40% chiïëm 45,85%, thu nhêåp
giaãm tûâ 40 – 60% chiïëm 43,28% NVYT. Tyã lïå NVYT coá tònh traång sûác khoãe têm thêìn bêët thûúâng
chung laâ 17,19%, Trong àoá 9,88% NVYT trêìm caãm, 14,23% NVYT coá tònh traång lo êu, 4,55% NVYT
coá tònh traång stress.

Tûâ khoáa: taác àöång thu nhêåp, taác àöång sûác khoãe têm thêìn, àaåi dõch COVID-19

INCOME AND MENTAL HEALTH OF HEALTHCARE WORKERS
OF CHILDREN’S HOSPITAL 2, HO CHI MINH CITY:

A CROSS-SECTIONAL SURVEY. Tran Thi Dieu* . Nguyen Minh Ngoc . Dang Minh Xuan . Pham Van Hau

ABSTRACT
Objective: Survey impact of the COVID-19 pandemic on the income and mental health of health

workers at Children’s Hospital 2. Methods: Cross-sectional study using online structure questionaire
on 02/2022. Results: The study surveyed 506 health workers working at Children’s Hospital 2,
including 76.48% female and 23.52% male. 45.85% of health workers have average monthly income
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reduced by 20-40%, 43.28% of health workers have average monthly income reduced from 40 to
60%, 6.52% of health workers have average monthly income reduced from 60 to 80%, 2.96% of
health workers have average monthly income reduced < 20%, 0.79% of health workers have average
monthly income reduced > 80% and 0.59% of health workers have the average monthly income not
changed. The rate of income reduction of health workers during the time when Ho Chi Minh City
implements social distancing is affected by professional qualifications, academic degrees and the
house/neighborhood which the health worker is living in blocked down or not. The percentage of
health workers with abnormal mental health is 17.19%, in which 9.88% of health workers are
depressed, 14.23% of health workers are anxiety and 4.55% of health workers are stress. Health
workers who are sick or feel stigmatized about their profession are probability to have mental
health problems than other health workers. Conclusion: Most healthcare workers have their average
monthly income reduced by 20% or more compared to before the COVID-19 pandemic appeared,
in which the average monthly income of health workers reduced  by 20-40% is 45, 85%, income
reduced  from 40 to 60% is 43.28% of health workers. The percentage of health workers with
abnormal mental health is 17.19%, in which 9.88% of health workers are depressed, 14.23% of
health workers are anxiety and 4.55% of health workers are stress

Keywords: income impact, mental health impact, COVID-19 pandemic

1. ÀÙÅT VÊËN ÀÏÌ
Àaåi dõch COVID-19 gêy aãnh hûúãng nghiïm troång àïën sûác khoãe vaâ kinh tïë trïn toaân thïë giúái.

Nhên viïn y tïë (NVYT) vaâ nhêët laâ NVYT trûåc tiïëp taåi tuyïën àêìu laâ nhûäng ngûúâi coá nguy cú cao khi
thûúâng xuyïn tiïëp xuác vúái bïånh nhên COVID-19 vaâ phaãi àöëi mùåt vúái nhiïìu aáp lûåc trong cuöåc söëng
vaâ cöng viïåc àaä gêy aãnh hûúãng khöng nhoã àïën sûác khoãe tinh thêìn cuãa NVYT.

Àaåi dõch COVID-19 coân gêy aãnh hûúãng nghiïm troång àïën nïìn kinh tïë cuãa toaân thïë giúái úã hêìu
hïët caác ngaânh nghïì, kïí caã ngaânh y. Hiïåp höåi caác bïånh viïån Hoa Kyâ ûúác tñnh doanh thu taåi caác bïånh
viïån vaâ hïå thöëng y tïë cuãa Hoa Kyâ suåt giaãm 202,5 tyã àö la hoùåc trung bònh 50,7 tyã àö la möîi thaáng.
Hún thïë nûäa, úã caác quöëc gia coá thu nhêåp trung bònh vaâ thêëp, doanh thu naây coân suåt giaãm hún,
khoaãng 52 tyã àö la möîi thaáng [1]. Möåt söë nghiïn cûáu ghi nhêån thu nhêåp cuãa NVYT úã têët caã caác
chuyïn ngaânh àïìu bõ giaãm àaáng kïí [2].

Taåi Viïåt Nam caác nghiïn cûáu vïì taác àöång cuãa àaåi dõch COVID-19 àöëi vúái thu nhêåp, sûác khoãe
têm thêìn cuãa nhên viïn y tïë coân haån chïë. Vò vêåy, nghiïn cûáu: “Taác àöång cuãa àaåi dõch COVID-19 àöëi
vúái thu nhêåp vaâ sûác khoãe têm thêìn cuãa nhên viïn y tïë taåi Bïånh viïån Nhi Àöìng 2, Tp. Höì Chñ Minh”
àûúåc triïín khai nhùçm cung cêëp nhûäng bùçng chûáng khoa hoåc vïì nhûäng gaánh nùång vïì vêåt chêët vaâ tinh
thêìn maâ NVYT phaãi gaánh chõu trong àaåi dõch COVID-19 àïí caác nhaâ quaãn lyá nhaâ nûúác vaâ quaãn lyá y
tïë tham khaão trong viïåc àïì ra nhûäng chñnh saách, chiïën lûúåc lêu daâi vaâ hiïåu quaã àïí höî trúå, baão vïå vaâ
duy trò lûåc lûúång nhên viïn y tïë trong cöng cuöåc phoâng chöëng àaåi dõch cuäng nhû nhûäng hoaân caãnh
maâ xaä höåi xaáo tröån nghiïm troång.

2. PHÛÚNG PHAÁP NGHIÏN CÛÁU. Thiïët kïë nghiïn cûáu cùæt ngang.. Phiïëu thu thêåp thöng tin àûúåc xêy dûång trïn google form vaâ àûúâng dêîn phiïëu thu thêåp thöng
tin àûúåc gûãi qua zalo caá nhên cuãa caác nhên viïn y tïë àûúåc choån trong thaáng 02 nùm 2022.. Böå cêu hoãi thu thêåp söë liïåu àûúåc xêy dûång trïn cú súã tham khaão böå cêu hoãi tûâ nghiïn cûáu cuãa
Asnakew vïì àaánh giaá taác àöång cuãa àaåi dõch COVID-19 àöëi vúái nhên viïn y tïë vaâ böí sung thïm
thöng tin vïì thu nhêåp vaâ thang ào sûác khoãe têm thêìn (DASS 21).



ISSN: 2615-9686 Journal of Science - Hong Bang International University

10 Taåp chñ KHOA HOÅC - Trûúâng Àaåi hoåc Quöëc tïë Höìng Baâng, Söë Àùåc biïåt 12/2022

. Söë liïåu àûúåc xûã lyá bùçng phêìn mïìm R. Nghiïn cûáu àaä àûúåc sûå chêëp thuêån cuãa Höåi àöìng Khoa hoåc vaâ Y àûác, Bïånh Viïån Nhi Àöìng 2
phï duyïåt.

3. KÏËT QUAÃ VAÂ THAÃO LUÊÅN
3.1. Àùåc àiïím chung
Baãng 1. Àùåc àiïím chung cuãa àöëi tûúång (n=506)

Àùåc àiïím mêîu Têìn söë (n) Tyã lïå (%)
Giúái tñnh

Nûä 387 76,48

Nam 119 23,52

Tuöíi* (36,09 ± 7,63)
<25 tuöíi 4 0,79

25 – 30 tuöíi 115 22,73

31 – 40 tuöíi 271 53,56

41 – 50 tuöíi 74 14,62

> 50 tuöíi 42 8,3

Chuyïn mön
Baác sô 118 23,32

Dûúåc sô 17 3,36

Àiïìu dûúäng 259 51,19

Kyä thuêåt viïn 59 11,66

Nhên viïn khaác 53 10,47

Hoåc võ
Sú cêëp 2 0,4

Trung cêëp 137 27,08

Cao àùèng 58 11,46

Àaåi hoåc 226 44,66

ThS/BS.CKI 67 13,24

TS/BS.CKII 16 3,16

Tònh traång sûác khoãe hiïån taåi
Àang mùæc bïånh 59 11,66

Khoãe maånh 447 88,34

Tiïìn sûã gia àònh coá ngûúâi mùæc bïånh maän tñnh
Coá 207 40,91

Khöng 299 59,09
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Töíng söë nhên viïn y tïë tham gia nghiïn cûáu laâ 506 ngûúâi vúái àöå tuöíi trung bònh laâ 36,09 ± 7,63
tuöíi, trong àoá nûä giúái chiïëm tyã lïå laâ 76,48% cao hún so vúái nhên viïn y tïë laâ nam giúái (23,52%).

Vïì trònh àöå chuyïn mön cuãa NVYT, àiïìu dûúäng chiïëm tyã lïå cao nhêët vúái 51,19%, kïë àïën laâ baác
sô vúái 23,32%, kyä thuêåt viïn vúái 11,66%, nhên viïn khaác laâ 10,47% vaâ thêëp nhêët laâ dûúåc sô vúái
3,36%. Tyã lïå naây tûúng àöìng vúái nghiïn cûáu taác àöång cuãa àaåi dõch COVID-19 àïën sûác khoãe têm
thêìn cuãa nhên viïn y tïë taåi bïånh viïån tuyïën Trung ûúng nùm 2020 [3] vúái 46,1% àiïìu dûúäng, 27,9%
baác sô, 8,0% kyä thuêåt viïn vaâ 18,0% nhên viïn khaác. Trong nghiïn cûáu cuãa chuáng töi, coá 44,66%
nhên viïn y tïë coá trònh àöå àaåi hoåc, trung cêëp vúái 27,08%, cao hoåc vaâ baác sô chuyïn khoa 1 laâ
13,24%, trònh àöå cao àùèng laâ 11,46%, chiïëm tyã lïå thêëp nhêët laâ trònh àöå tiïën sô vaâ baác sô chuyïn khoa
2 vúái 3,16%.

Nhên viïn y tïë tham gia nghiïn cûáu coá tònh traång sûác khoãe hiïån taåi laâ khoãe maånh vúái 88,34% vaâ
40,91% nhên viïn y tïë trong gia àònh coá ngûúâi mùæc bïånh maän tñnh.

3.2. Tyã lïå phêìn trùm thu nhêåp trung bònh haâng thaáng cuãa nhên viïn y tïë giaãm so vúái trûúác
khi àaåi dõch COVID-19 xuêët hiïån

Baãng 2. Tyã lïå thu nhêåp cuãa nhên viïn y tïë giaãm so vúái trûúác khi àaåi dõch COVID-19 xuêët hiïån

Trong àúåt dõch thûá 4*, nhaâ/khu phöë àang söëng bõ phong toãa
Coá 252 49,80

Khöng 254 50,20

Thu nhêåp giaãm Têìn söë (n) Tyã lïå (%)
0% 3 0,59

< 20% 15 2,96

20 – 40% 232 45,85

40 – 60% 219 43,28

60 – 80% 33 6,52

> 80% 4 0,79

So vúái thu nhêåp trung bònh haâng thaáng trûúác khi àaåi dõch COVID-19 xuêët hiïån, 45,85% nhên
viïn y tïë coá thu nhêåp trung bònh haâng thaáng giaãm tûâ 20 – 40%, 43,28% nhên viïn y tïë coá thu nhêåp
trung bònh haâng thaáng giaãm tûâ 40 – 60%, 6,52% nhên viïn y tïë coá thu nhêåp trung bònh haâng thaáng
giaãm 60 – 80%, 2,96% nhên viïn y tïë coá thu nhêåp trung bònh haâng thaáng giaãm < 20%, 0,79% nhên
viïn y tïë coá thu nhêåp trung bònh haâng thaáng giaãm > 80% vaâ 0,59% nhên viïn y tïë coá thu nhêåp trung
bònh haâng thaáng khöng thay àöíi.

3.3. Sûác khoãe têm thêìn cuãa nhên viïn y tïë trong àaåi dõch
Baãng 3. Tònh traång sûác khoãe têm thêìn cuãa nhên viïn y tïë

Sûác khoãe têm thêìn Têìn söë (n) Tyã lïå %
Khoãe maånh 419 82,81

Bêët thûúâng 87 17,19
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Theo thang ào coá 17,19% nhên viïn y tïë coá tònh traång trêìm caãm, lo êu vaâ stress. Trong àoá coá
6,52% nhên viïn y tïë trêìm caãm nheå, 2,96% nhên viïn y tïë trêìm caãm vûâa vaâ 0,4% nhên viïn y tïë trêìm
caãm nùång. Lo êu vûâa úã nhên viïn y tïë coá tyã lïå cao nhêët 6,92%, kïë àïën laâ lo êu nheå vúái 5,73% vaâ 0,79
% laâ lo êu rêët nùång. 3,56% nhên viïn y tïë stress nheå vaâ 0,99% nhên viïn coá stress vûâa. Tyã lïå naây thêëp
hún so vúái nghiïn cûáu taác àöång têm lyá xaä höåi cuãa àaåi dõch COVID-19 àöëi vúái nhên viïn y tïë úã Trung
Quöëc [5] vúái 24,2% nhên viïn y tïë gùåp phaãi caác vêën àïì têm lyá tûâ khi dõch COVID-19 buâng phaát. Tyã
lïå nhên viïn y tïë coá vêën àïì sûác khoãe têm thêìn trong nghiïn cûáu cuãa chuáng töi tûúng àöìng vúái nghiïn
cûáu taác àöång cuãa àaåi dõch COVID-19 vúái sûác khoãe têm thêìn cuãa nhên viïn y tïë taåi möåt bïånh viïån
tuyïën Trung ûúng nùm 2020 [3] (9,6% coá vêën àïì sûác khoãe têm thêìn cêìn quan têm, 8,8% coá aãnh
hûúãng lêu daâi trong nhiïìu nùm vaâ 2,8% àûúåc chêín àoaán coá tònh traång cùng thùèng).

3.4. Möëi liïn quan vïì giaãm thu nhêåp vaâ sûác khoãe têm thêìn cuãa nhên viïn y tïë
3.4.1. Möëi liïn quan vïì giaãm thu nhêåp
Baãng 4. Möëi liïn quan vïì giaãm thu nhêåp

Àùåc àiïím mêîu Giaãm thu nhêåp (%)
0 < 20% 20 – 40% 40 – 60% 60 – 80% > 80% P value

Giúái tñnh
Nam  0,84 0,84 46,22 42,02 8,40 1,68 0,32

Nûä 0,52 3,62 45,74 43,67 5,94 0,52

Trêìm caãm
Bònh thûúâng 456 90,12

Nheå 33 6,52

Vûâa 15 2,96

Nùång 2 0,4

Rêët nùång 0 0

Lo êu
Bònh thûúâng 434 85,77

Nheå 29 5,73

Vûâa 35 6,92

Nùång 4 0,79

Rêët nùång 4 0,79

Stress
Bònh thûúâng 483 95,45

Nheå 18 3,56

Vûâa 5 0,99

Nùång 0 0

Rêët nùång 0 0
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Chi-squared test
Trong thúâi gian Tp. Höì Chñ Minh thûåc hiïån giaän caách xaä höåi, thu nhêåp cuãa nhên viïn y tïë àïìu

giaãm so vúái trûúác khi àaåi dõch xaãy ra. Ngoaâi thu nhêåp trung bònh haâng thaáng tûâ caác hoaåt àöång trong
ngaânh y tïë, nhên viïn y tïë coân coá caác khoaãn thu nhêåp khaác tûâ nhiïìu hoaåt àöång ngoaâi ngaânh y nïn tyã
lïå giaãm thu nhêåp cuãa nhên viïn y tïë coá trònh àöå chuyïn mön khaác nhau cuäng khaác nhau vaâ khöng öín
àõnh úã caác nhoám. ÚÃ nhoám nhên viïn y tïë coá thu nhêåp haâng thaáng khöng bõ giaãm, dûúåc sô chiïëm tyã
lïå cao nhêët vúái 5,88%, kïë àïën laâ baác sô 0,85% vaâ àiïìu dûúäng laâ 0,39%. Nhoám nhên viïn y tïë coá thu

Tuöíi
<25 tuöíi 0 0 75,00 25,00 0 0 0,86

25 – 30 tuöíi 0 5,22 40,00 46,09 7,83 0,87

31 – 40 tuöíi 0,74 2,21 49,08 40,96 6,27 0,74

41 – 50 tuöíi 1,35 1,35 43,24 50,00 4,05 0

>50 tuöíi 0 4,76 42,86 40,48 9,52 2,38

Chuyïn mön
Baác sô 0,85 4,24 26,27 51,69 14,41 4,24 2,22 x 10-5

Dûúåc sô 5,88 0 47,06 47,06 0 0

Àiïìu dûúäng 0,39 2,70 55,21 36,68 4,63 0,39

Kyä thuêåt viïn 0 0 40,68 55,93 3,39 0

NV khaác 0 5,66 49,06 41,51 3,77 0

Hoåc võ 0,05

Sú cêëp 0 0 0 100 0 0

Trung cêëp 0 3,65 53,28 36,50 5,84 0,73

Cao àùèng 0 0 55,17 39,66 5,17 0

Àaåi hoåc 0,88 2,65 47,79 44,25 3,98 0,44

ThS/BS.CKI 1,49 5,97 20,90 53,73 16,42 1,49

TS/BS. CKII 0 0 31,25 50,00 12,5 6,25

Tònh traång sûác khoãe hiïån taåi 0,44

Àang mùæc bïånh 1,69 3,39 47,46 42,37 3,39 1,69

Khoãe maånh 0,45 2,91 45,64 43,40 6,94 0,67

Tiïìn sûã gia àònh coá ngûúâi mùæc bïånh maän tñnh 0,96

Coá 0,48 2,90 44,44 45,41 5,80 0,97

Khöng 0,67 3,01 46,82 41,81 7,02 0,67

Trong àúåt dõch thûá 4*, nhaâ/khu phöë àang söëng bõ phong toãa 0,06

Coá 0,40 1,59 45,63 42,86 9,13 0,40

Khöng 0,79 4,33 46,06 43,70 3,94 1,18
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nhêåp haâng thaáng giaãm < 20% chiïëm tyã lïå cao nhêët laâ nhên viïn khaác vúái 5,66%, baác sô 4,24% vaâ
àiïìu dûúäng 2,7%. Nhoám nhên viïn y tïë coá thu nhêåp haâng thaáng giaãm 20 – 40% àiïìu dûúäng coá tyã lïå
giaãm cao nhêët vúái 55,21%, kïë àïën laâ nhên viïn khaác 49,06%, dûúåc sô 47,06%, kyä thuêåt viïn 40,68%
vaâ baác sô coá tyã lïå thêëp nhêët vúái 26,27%. Nhoám nhên viïn y tïë coá thu nhêåp haâng thaáng giaãm 40 – 60%
kyä thuêåt viïn coá tyã lïå giaãm cao nhêët vúái 55,93%, baác sô 51,69%, dûúåc sô 47,06%, nhên viïn khaác
41,51% vaâ thêëp nhêët laâ àiïìu dûúäng vúái 36,68%. Nhoám nhên viïn y tïë coá thu nhêåp haâng thaáng giaãm
60 – 80% baác sô coá tyã lïå giaãm cao nhêët vúái 14,41%, àiïìu dûúäng 4,63%, nhên viïn khaác 3,77% vaâ kyä
thuêåt viïn laâ 3,39%. 4,24% baác sô vaâ 0,39% àiïìu dûúäng coá thu nhêåp haâng thaáng giaãm > 80%. Sûå khaác
biïåt naây coá yá nghôa thöëng kï (p < 0,001). Tuy nhiïn, theo nghiïn cûáu vïì nhên viïn y tïë úã Brazil trong
àaåi dõch COVID-19 [2] thu nhêåp cuãa nhên viïn y tïë trong àaåi dõch COVID-19 bõ giaãm àaáng kïí úã têët caã
caác nhoám chuyïn mön vaâ duy trò möåt tyã lïå chïnh lïåch giûäa caác nhoám trong thúâi gian àaåi dõch.

Bïn caånh àoá, tyã lïå giaãm thu nhêåp trung bònh haâng thaáng cuãa nhên viïn y tïë cuäng bõ aãnh hûúãng
búãi hoåc võ cuãa hoå. Hoåc võ cuãa nhên viïn y tïë caâng cao thò tyã lïå giaãm thu nhêåp trung bònh haâng thaáng
caâng cao. Trong àúåt dõch thûá 4, nhên viïn y tïë coá tiïëp xuác vúái trûúâng húåp nhiïîm COVID-19 hoùåc
nhaâ/khu phöë àang söëng bõ phong toãa àïìu coá aãnh hûúãng àïën tyã lïå giaãm thu nhêåp haâng thaáng. Àiïìu
naây phuâ húåp vúái tònh hònh xaä höåi trong thúâi gian gian àaåi dõch diïîn biïën phûác taåp, moåi hoaåt àöång
kinh tïë bõ àònh trïå.

Ngoaâi ra, caác àùåc àiïím nhên khêíu hoåc khaác, möi trûúâng xaä höåi, möi trûúâng laâm viïåc, tiïìn sûã baãn
thên vaâ gia àònh khöng aãnh hûúãng àïën tyã lïå giaãm thu nhêåp cuãa nhên viïn y tïë trong thúâi gian àaåi dõch.

3.4.2. Möëi liïn quan vïì sûác khoãe têm thêìn
Baãng 5. Möëi liïn quan vïì sûác khoãe têm thêìn

Àùåc àiïím nhên khêíu hoåc                             Sûác khoãe têm thêìn P value
                          Têìn söë (Tyã lïå %)

Coá Khöng
Giúái tñnh

Nûä 16,28 83,72 0,33

Nam 20,17 79,83

Tuöíi
<25 tuöíi 25,0 75,0 0,88

25 – 30 tuöíi 19,13 80,87

31 – 40 tuöíi 16,24 83,76

41 – 50 tuöíi 17,57 82,43

> 50 tuöíi 16,67 83,33

Chuyïn mön
Baác sô 15,25 84,75 0,57

Dûúåc sô 11,76 88,24

Àiïìu dûúäng 16,22 83,78

Kyä thuêåt viïn 22,03 77,97

Nhên viïn khaác 22,64 77,36
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Chi-squared test

Trûúác diïîn biïën phûác taåp cuãa tònh hònh àaåi dõch COVID-19, xaä höåi lo lùæng vaâ súå bõ nhiïîm bïånh
khi chûa coá vùæc xin vaâ thuöëc àiïìu trõ àùåc hiïåu, bao göìm caã nhên viïn y tïë vaâ gia àònh. Bïn caånh cöng
viïåc àiïìu trõ thûúâng quy, nhên viïn y tïë coân phaãi tham gia cöng taác phoâng chöëng dõch úã nhiïìu hoaåt
àöång khaác nhau bêët kïí ngaây àïm caâng laâm cho nhên viïn y tïë lo lùæng nhiïìu hún vïì nguy cú nhiïîm
COVID-19. Àùåc biïåt, nhên viïn y tïë hiïån àang mùæc bïånh coá tyã lïå caác vêën àïì vïì sûác khoãe têm thêìn
laâ 32,20% cao hún nhên viïn y tïë hiïån àang khoãe maånh laâ 15,21% (p < 0,05). Nhên viïn y tïë trong
gia àònh coá tiïìn sûã mùæc bïånh maän tñnh coá tyã lïå caác vêën àïì vïì sûác khoãe têm thêìn (21,26%) cao hún
nhên viïn y tïë gia àònh khöng coá tiïìn sûã mùæc bïånh maän tñnh (14,38%). Sûå khaác biïåt naây coá yá nghôa
thöëng kï (vúái p < 0,1). Ngoaâi ra, nhên viïn y tïë caãm thêëy bõ xaä höåi kyâ thõ vïì nghïì nghiïåp cuãa mònh
coá tyã lïå caác vêën àïì vïì sûác khoãe têm thêìn (30,95%) cao hún nhên viïn y tïë khöng caãm thêëy bõ kyâ thõ
vïì nghïì nghiïåp cuãa mònh (10,36%). Sûå khaác biïåt naây coá yá nghôa thöëng kï (vúái p < 0,001).

4. KÏËT LUÊÅN
Khaão saát online 506 nhên viïn àang cöng taác taåi Bïånh viïån Nhi Àöìng 2, TP. HCM vaâo thaáng 2

nùm 2022 bùçng böå cêu hoãi coá cêëu truác ghi nhêån:
Thu nhêåp trung bònh haâng thaáng cuãa nhên viïn y tïë bõ giaãm so vúái trûúác khi àaåi dõch COVID-

19, trong àoá thu nhêåp trung bònh haâng thaáng giaãm tûâ 20 – 40% chiïëm 45,85% vaâ thu nhêåp giaãm tûâ
40 – 60% chiïëm 43,28%.

Nhên viïn y tïë coá tònh traång sûác khoãe têm thêìn bêët thûúâng chung laâ 17,19%, Trong àoá 9,88%
NVYT trêìm caãm, 14,23% NVYT coá tònh traång lo êu, 4,55% NVYT coá tònh traång stress.

Tònh traång sûác khoãe hiïån taåi 0,003

Àang mùæc bïånh 32,20 67,80

Khoãe maånh 15,21 84,79

Tònh traång sûác khoãe têm thêìn 0,28

Àaä hoùåc àang mùæc bïånh têm thêìn 33,33 66,67

Khoãe maånh 17,00 83,00

Tiïìn sûã gia àònh coá ngûúâi mùæc bïånh maän tñnh 0,05

Coá 21,26 78,74

Khöng 14,38 85,62

Trong àúåt dõch thûá 4*, nhaâ/khu phöë àang söëng bõ phong toãa 0,19

Coá 19,44 80,56

Khöng 14,96 85,04

Bõ kyâ thõ vïì nghïì nghiïåp 3,43 x 10-8

Coá 30,95 69,05

Khöng 10,36 89,64
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